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PERFIL

PSICOLOGO
EDUCATIVO

Desarrolla estrategias de deteccion,
evaluacién y diagndstico de la institucion
y de los alumnos que presentan déficit

y problemas de rendimiento escolar

y aprendizaje, afectivo emocional,

de interaccién social, de conducta y
vocacionales. Ejecuta programas de
prevencion y promocion e intervencion
psicoeducativa para potencializar las
habilidades trabajando con los alumnos,
docente y padres de familia.




PERFIL

PSICOLOGO EDUCATIVO

DIMENSION PERSONAL
NIVEL AFECTIVO
« Autocontrol

« Seguridad, confianza en si mismo i
. Autoestima — Imagen personal {QUE ESLA

: ;Zle?r.rt?\r/wi;i;(j las frustraciones PS I CO LOG I’A
N - EDUCATIVA?

NIVEL COGNITIVO Disciplina que se ocupa de
la naturaleza, condiciones,
« Liderazgo resultados y evaluacion del
+ Influenciay manejo de grupos. aprendizaje, en el salon de
« Dominio de las etapas de evaluacion, clasesy en el contexto escolary

diagndstico, prevencion y programas de educativo.
intervencion.

- Disenar, implementar y evaluar programas.

« Dominio de disciplinas afines.

+ Cultura general.

« Teorias psicoldgicas y aplicacion a la psicologia
educativa.

+ Realidad nacional y educativa.

+ Manejo técnico de instrumentos de evaluacion.

- Capacidad organizativa, de analisis, sintesis,
observacién, abstraccion, razonamiento, fluidez
verbal y discernimiento.

« Dominio tedrico practico sobre modelos
tedricos de aprendizaje conductual, cognitivo y
humanista.




NIVEL ACTITUDINAL

+ Facilidad de trabajar en equipo

» Capacidad de iniciativa

+ Alto nivel de comunicacién

« (Capacidad de persuasion

« Capacidad de empatia.

+ Disposicioén para escuchar.

« Disposicion para analizarse y renovar sus conocimientos.
« Buscar y dar asesoramiento.

«  Vocacién de servicio.

« Identificacién con la problematica del educando.

NIVEL COMPORTAMENTAL

+ Elaboracion y uso adecuado de documentos: historias e informes.
«  Predisposicion hacia la identificacion institucional.
« Escala de valores adecuados.
Respeto a la integridad de las personas.
« Adecuado uso de técnicas e instrumentos de evaluacion.
- Comportamiento ético (respeto, franqueza, honestidad, confidencialidad, lealtad).

FUNCIONES

« EVALUACION
Proceso de recopilacién de informacién y toma de decisiones.

« DIAGNOSTICO
Identificacién y rotulacién del problema, se obtiene del resultado del proceso de evaluaciéon
psicoldgica.

« TRATAMIENTO E INTERVENCION
Intervencion basada en técnicas y teorias psicolégicas.

« INVESTIGACION
Se encarga de elaborar y ejecutar proyectos, ademas de fomentar el conocimiento a través
de la explicacién de situaciones o fenémenos.

« PREVENCIONY PROMOCION DE LA SALUD
Actividades psicoldgicas orientadas a disminuir la incidencia y prevalencia de nuevos casos
de enfermedades.



AREAS DETRABAJO

+ Bajo rendimiento escolar.

« Fracaso escolar.

+ Inadecuados habitos de estudio, atencién y concentracion.
+ Problemas de aprendizaje.

« Problema afectivo emocional.

+ Orientacion vocacional.

«  Orientacion psicosexual.

« Orientacion familiar.

« Asesoria a docentes y tutores.

« Desarrollo de competencias y capacidades.

«  Promocion de vida.

«  Optimizacion del proceso de ensefianza aprendizaje.
+ Escuela de padres.

- Disefio de programas y proyectos.

- Disefio curricular.

+ Gestidn educativa.

« Tutoria y orientacion escolar.

+ Investigacion educativa.

» Docencia.



